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15 Unternehmen prasentieren 22 Berufe

Am 15. September findet der 11. Schnuppermorgen im Wangental statt

NIEDERWANGEN — Hecken
schneiden, mit Ziegeln ein
Dach decken oder mit einer
Maurerkelle ein kleines
Mauerwerk machen: das
alles ist am Schnuppermor-
gen im Wangental moglich.
15 Firmen und Organisa-
tionen bieten Schiilerinnen
und Schiilern Einblicke in 22
verschiedene Berufe.

Rund 200 Schiilerinnen und
Schiiler waren es im vergangenen
Jahr, die in 100 Workshops in ver-
schiedene Berufe reinschnuppern
konnten. Heuer findet der 11.
Schnuppertag statt; und zwar am
15. September. Es werden wiede-
rum gegen 200 Schiilerinnen und
Schiiler der verschiedenen Ober-
stufenschulen von Koniz erwar-
tet. Sie haben die Moglichkeit,
in den Berufsalltag eines Carros-
siers Lackiererei oder Spenglerei
einzutauchen oder im Beruf als
Dachdecker ein wenig Hohen-
luft zu schnuppern. Die Liste der
Schnupperméglichkeiten umfasst
insgesamt 22 Berufe. 15 Firmen
und Organisationen machen an
diesem Anlass mit.

Fiir Istvan Jakab, der den Anlass
im Rahmen des Lehrstellennet-
zes Koniz organisiert, ist klar,
weshalb die Firmen und Orga-

nisationen am  Schnuppertag
mitmachen: «Es ist das ideale
Umfeld, um sich zu prisentieren
und auf die verschiedenen Berufe
aufmerksam zu machen», erklart
er. «<Es kommt zu Kontakten mit
interessierten Schiilerinnen und
Schiilern wie auch mit den Leh-
rern und indirekt den Eltern, mit
denen die angebotenen Work-
shops diskutiert werden. Wie
kommt man sonst so signifikant
an den Familientisch? Die Eltern
und das nidhere Umfeld sind die
wichtigsten Beeinflusser bei der
Berufswahl!»

Der Schnuppermorgen ist kein
Pflichtanlass bei den Jugend-
lichen. Denn angesprochen wer-
den mit diesem Anlass Schiile-
rinnen und Schiiler der 8. und
9. Klasse, die noch keine Berufs-
wahl getroffen haben und keinen
akademischen Weg einschlagen
mochten. Am Schnuppermorgen
erhalten sie Einblicke in die ver-
schiedenen Berufe. Dabei konnen
sie eben auch einen fiir sie neuen
Beruf kennenlernen, nennt Ist-
van Jakab einen weiteren Vorteil
dieser Veranstaltung. «Die Schii-
lerinnen und Schiiler erhalten
einen konkreteren Eindruck vom
Beruf und von seinem Umfeld.
Sie erfahren zudem aus Sicht der
Unternehmen, welche Anforde-
rungen an sie gestellt werden.»
Nicht unterschitzt werden darf

zudem der direkte Kontakt zur
jeweiligen Firma und damit den
potenziellen Lehrmeistern. «Ja,
es gibt schone Geschichten.»
Eine davon sei, dass das «Ski &
Velocenter» in Niederwangen
aufgrund des Schnuppermorgens
entschied, Verkdufer auszubilden.
«Es war fast so wie Liebe auf den
ersten Blick, bei den Firmenver-
antwortlichen wie auch bei der
damaligen Schiilerin.» Seither
bilden sie regelméssig Detail-
handelsfachleute aus. «Dank dem
Schnuppermorgen wurden nicht
nur Lehrvertrige abgeschlossen,
sondern sogar Lehrstellen ge-
schaffen», freut sich Jakab.

Der Schnuppermorgen ist ein
Puzzleteil auf dem Weg zur Be-
rufswahl. Vorwiegend informie-
ren sich die Schiilerinnen und
Schiiler, welche Berufe und wel-
che Ausbildungsmoglichkeiten
es Uberhaupt gibt. «Informati-
onsquellen sind beispielsweise
das Berufsinformationszentrum
BIZ oder auch die Berner Aus-
bildungsmesse BAM sowie na-
tiirlich das private Umfeld. Sie
geben einen ersten Uberblick»,
fiilhrt Istvan Jakab aus. Der
nidchste Schritt beantwortet die
Frage, was man in dem Beruf
macht. «Das passiert eigentlich
am Schnuppermorgen. Hier kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler
viele Berufe aktiv kennenlernen

und auch feststellen, ob sie der
Beruf wirklich interessiert, be-
ziehungsweise ob sie iiberhaupt
dazu geeignet sind.» Als Beispiel
nennt er den Beruf des Dachde-
ckers. «Wenn ein Schiiler oder
eine Schiilerin auf dem Dachge-
riist zwei Meter iiber dem Boden
feststellt, dass er oder sie nicht
schwindelfrei ist, kommt dieser
Beruf wohl kaum in Frage», lacht
Jakab. Gleiches gilt auch fiir die
Pflegeberufe, wo Blut und Sprit-
zen zum Alltag gehoren oder im
Kosmetikstudio, wo vor dem
schonen Gesicht und gepflegten
Hénden Pickel und dreckige oder
eingerissene Fingernédgel warten.
Der Rahmen fiir den Schnupper-
morgen bildet das Berufswahl-
konzept der Gemeinde Koniz.
Die Schiiler und Schiilerinnen
werden in der Schule vorberei-
tet und erhalten die Moglichkeit,
langere Zeit in verschiedenen Be-
rufen zu schnuppern.»

Der Schnuppermorgen ist klar
ein Erfolgsmodell. Das belegen
nicht nur das grosse Interesse der
Schulen und ihren Schutzbefoh-
lenen, sondern auch die hohere
Anzahl Firmen und Organisatio-
nen, die mitmachen.
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